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VOUS RECHERCHEZ DES SALARIES
MOTIVES ET COMPETENTS ?

Aound hui, 48 tawaillent ches, nous
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VISITE PERIODE
D’ENTREPRISE D'IMMERSION
o o
MISE A FORMATION
DISPOSITION
EMPLOI
() DURABLE
CONTRATS (CDI)
COURTS (CDD)

Demain, is tawaillerant cheg vaus

ENSEMBLE, CONSTRUISONS DES
PARCOURS INCLUSIFS QUI REPONDENT
AUX BESOINS DE VOTRE ENTREPRISE
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"\ Une place pour chacun
g\\\ Un avenir pour tous

Identification des candidats
Cultures et Partages vous propose des salariés

disponibles pour répondre aux besoins en
ressources humaines de votre entreprise.
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Découverte

Nous organisons des visites d’entreprises
et des périodes d'immersion pour que votre
équipe découvre notre collaborateur.

Formation

Si besoin, nous organisons
la formation du salarié pour
assurer l'acquisition des
compétences et prérequis
du poste visé (habilitations,
permis, CACES, etc.).

Nos solutions
Pour faciliter
L’'intégration

Appui a Uintégration
Nous vous accompagnons dans
Uintégration du salarié sur son poste
dans le cadre d’une coopération basée

sur la connaissance du poste et des
besoins du salarié et de l'entreprise.
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Emploi durable

Aprés 'embauche en CDI, Cultures et Partages

assure un suivi pendant 6 mois.
. 0383245660

Cultures et Partages- 35 rue du Dr Schweitzer - 54360 POMPEY @ culturesetpartages.fr )




